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il. INTRODUCCION

El Programa de Apoyos y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad, perteneciente a
DIDECO de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, se hace parte de las estrategias de
intervencion en materia de cuidados, inclusion y abordaje de la discapacidad en la comuna de San
Pedro de Atacama. En funcién de un diagnostico que revela que en la comuna, los servicios
profesionales e instituciones no alcanzan a dar respuesta a ias demandas actuales y a los
requerimientos para mejorar la calidad de vida de los residentes con algun grado de discapacidad en
los ambitos laborales y econémicos, salud y bienestar, deporte, recreacion y cultura, como asi también
en participacion social, la implementacion del programa busca aportar a un trabajo intersectorial e
integral para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sus cuidadoras/es y
familias. Con el fin de aportar a la solucion de la problematica ya descrita, se definieron 15
componentes originales, de los cuales se mantienen 4 principales para el periodo enero a junio 2026.

El Programa, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y sus
cuidadores o familiares, apoyando el proceso creciente de inclusién social de las personas con
discapacidad, sus familias y organizaciones, considerando ademas impulsar acciones intersectoriales
de envergadura para implementar y estabilizar una gestion municipal de largo plazo que fortalezca la
inclusién social para las personas con discapacidad.

La poblacién objetivo a la cual impacta el trabajo del programa, se resume en nifios, nifias y jovenes,
adultos y personas mayores en situacién de discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama,
sus cuidadoras/es y familiares directos.
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Para esto, la ejecucion del programa para el afio 2026 cuenta con un equipo de 4 profesionales

(trabajador social; psicéloga; kinesiélogo; terapeuta ocupacional). El equipo también se conforma por

una arquitecta para el componente de adecuaciones de viviendas y un apoyo administrativo.

FUNCIONES DEL/LA PRESTADOR/A DE SERVICIOS A HONORARIOS

Desde mi rol de apoyo técnico las funciones a desarrollar, las cuales favorecen el cumplimiento de objetivos del

programa descrito, son |as siguientes:

V.

Realizar un trabajo colaborativo permanente y comunicacion fluida con el gobierno regional
de Antofagasta, mediante la entrega de reportes, informes de avances fisicos y financieros
para dar cuenta de la ejecucion del programa cuidados y apoyos terapéuticos para personas
con discapacidad.

Coordinacién intersectorial, gestion administrativa y/o asistencia a reuniones con diferentes
actores sociales. gubernamentales, municipales, privados, entre otros para coordinar
actividades en beneficio de personas con discapacidad de la comuna de san pedro de
Atacama.

Proponer o elaborar material de apoyo técnico respecto de las tematicas de inclusién y
discapacidad en la que se trabaja, levantar iniciativas o proyectos relativos a la tematica que
tengan directa relaciéon con el beneficio de la poblacién y la comuna.

Promover y/o ejecutar actividades que propicien el vinculo comunitario de las personas con
discapacidad en la comuna de San Pedro de Atacama.

Apoyar la gestién administrativa del programa y de la oficina de inclusion para personas con
discapacidad.

Apoyar en actividades y gestiones municipales vinculadas a DIDECO y Municipio.

Apoyar y fortalecer el trabajo en equipo desarrollando acciones como: participar de
instancias de informacién y coordinacion del programa, o proponer iniciativas de mejoras o
buenas practicas, o proponer o ayudar en la implementacion de protocolos que favorezcan el
buen trato y buen clima laboral.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MENSUALES REALIZADAS

Para dar cumplimiento a las funciones vinculadas a mi perfil de cargo dentro del Programa de Apoyos

y Cuidados Integrales para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de San Pedro de
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Atacama, las actividades planificadas para el mes de abril de 2026, se detallan a continuacién a

través del siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° | ACTIVIDADES PLANIFICADAS ABRIL 2026 . SEMANA
1° |2° |3°| &4
1 | Gestiones Talleres Culturales Inclusivos X | X X | X
2 | Reuniones de Trabajo Equipo OID X [ X | X |[X
3 | Reuniones con Jefatura y Direccion, DIDECO X
4 | Redaccion Informe: Antecedentes Programa OID y X [ X
proyecciones
5 | Reuniones de Coordinacion intersectorial con otras X | X [ X|X
organizaciones
6 | Reuniones de Coordinacién Dia del Autismo—-OID-OLN- | X |X X

Fundacion Jurique

7 | Redaccién, modificacion y tramitacién ETT y Programa Dia X | X | X |X
del Autismo

8 | Gestiones de fichas de autorizacién de contratacion de X | X | X |X
Profesionales para Operativos de Salud Integral y reuniones
de coordinacion

9 | Gestion de documentacion y listado de nuevos beneficiarios X [X|X
para ayudas técnicas

10 | Apoyo y tramitacién de carta Hultur Semann X
11 | Solicitud Balance de gastos para Rendicién de Marzo (mes X
anterior) y envio rendiciones a GORE
12 | Participacién en Charla Crecer en lo cotidiano X
13 | Asistencia a Talleres internos Equipo OID X | X
14 | Preparacion documento Convenio entre OID, Municipalidad, X | X

y Fundacién Jurique para Comité de Desarrollo Local

Inclusivo

15 | Confeccidn de afiches para actividades de la OID mas X | X
difusion por email y redes sociales

16 | Asistencia a Cuenta Publica X

17 | Participacion en Jornada por la Neurodiversidad X
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A continuacién, se describen las actividades realizadas, segin el cronograma mencionado
anteriormente:

1. Entre las gestiones para los talleres culturales inclusivos se consideran la redaccion y
preparacién de las fichas de autorizacion de contrataciones, la tramitacion de la
documentacién para firmas, la participacion en reuniones y la preparacion de listados para el
registro de participantes.

2. Reuniones periddicas de planificacion, avances y coordinaciones internas del equipo
profesional de la OID.

3. Reuniones para informar de avances en la ejecucion de los componentes, las tareas
pendientes y la planificacién mensual informada previamente.

4. Continuacién de preparacion de informe de antecedentes del programa para presentarlo a
jefaturas, direccion y Alcalde en preparacion de reunién con el Gobierno regional.

5. Participacion en reuniones con departamentos municipales y otras organizaciones de la
comuna con las que se realiza trabajo interdisciplinario. Entre estas reuniones se considera
una reunion con representante de Cesfam el 01/04/26, reunién con encargado de PIE Liceo
Lickan Antai 01/04/26, reunién propuesta de Ecoturismo Inclusivo 02/04/26, reunién con
equipo F. Jurique y OID 06/04/26, reuniéon de coordinacion con Encargado de Convivencia
Escolar y PIE de CET 14/04/26, reunién con Fundacion Jurique por entrega de ayudas técnicas
20/04/26, reunién con Director Ejecutivo de Colegio Alabalti Alabalti 21/04/26, reunién con
GORE Antofagasta por avances y extension de convenio 27/04/26, reunién con postulante a
cargo de Terapeuta Ocupacional 28/04/26.

6. Participacion en reuniones de gestion y coordinaciones para las actividades a realizar por la
conmemoracion del Dia del Autismo: Sta reunién general OID-OLN-Fundacion Jurique
07/04/26, reunion con Agrupacion TEAdmiro 08/04/26, reunion general OID-OLN-Fundacion
Jurique-Agrupacion TEAdmiro.

7. Trabajo en redaccion y modificacion de documentacion y actos administrativos necesarios
para actividades por el Dia del Autismo.

8. Participacién en reuniones de coordinacién, redaccion y preparacion de fichas de autorizacion
de contrataciones para los monitores de los talleres culturales inclusivos y los operativos de
salud integral.

9. Preparacion de especificaciones técnicas y listados informativos para coordinaciones con

otras instituciones para generar una némina de beneficiarios de ayudas tecnicas.
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10. Apoyo en edicién y tramitacion de carta por parte de la agrupacién de artesanas Hultur
Semann a Dideco y alcaldia, por participacion en muestra artesanal o ferias.

11. Solicitud de analisis por cuentas a Departamento de Administracion y Finanzas para redaccion
de informes de rendicién presupuestaria y posterior envio a contraparte técnica del GORE.

12. Participacién en Charla para apoderados de nifios/as con autismo llamada Crecer en lo
cotidiano, gestionada por la OID en Fundacion Jurique.

13. Asistencia a talleres informativos internos del equipo de la OID como instancias de formacion
en tematicas de Inclusion y Discapacidad.

14. Edicion y preparacion de documento base para tramitar convenio de colaboracién por el
Comité de Desarrollo Local Inclusivo entre la OID y Fundacién Jurique para el periodo 2026.

15. Apoyo en confeccion de afiches informativos y difusion de los talleres culturales inclusivos del
programa para inscripcion de participantes.

16. Asistencia a jornada por la cuenta publica de la Municipalidad por la gestién 2025.

17. Colaboracion en actividad llamada Jornada por la Neurodivergencia como actividad externa
en el contexto de celebracion por el Dia del Autismo, participando en el stand informativo y en
la logistica de la actividad.

V. DETALLE VERIFICADORES DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Para respaldar lo informado anteriormente, se presentan los verificadores que dan cuenta de las
actividades realizadas durante el mes de abril de 20286, las cuales fueron descritas en el punto anterior:
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VL. CONCLUSIONES FINALES

Durante el periodo informado, se cumplieron las funciones y objetivos del cargo al participar en todo

tipo de actividades y acciones por parte de la Oficina de Inclusion. Se realizaron, principalmente, tareas

administrativas y de gestion, sin embargo, también fue posible realizar actividades tanto internas con

el equipo profesional, como externas con otros programas de DIDECO y otras organizaciones como |a

agrupacion TEAdmiro, Fundacion Jurique y Hultur Semann. En varios casos, dichas coordinaciones o

actividades se desarrollaron a lo largo del mes reportado, por lo que se informan actividades que

ocurrieron a lo largo de varias semanas.

DIEGO CAMPOS SALDIVIA
Apoyo Técnico
Programa de Apoyos y Cuidados

Integrales para PcD

Direccmn de Desarrolio Comunitario
Municipalidad de San Pedro de
Atacama

San Pedro de Atacama, abril de 2026.

RICHARD RAIMAPO RAIMAPO
Coordinador
Of. De Inclusioén y Discapacidad
P. Apoyo y Cuidados Integrales para PcD
Direccion de Desarrollo Comunitario
Municipalidad de San Pedro de Atacama
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